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Blenvenue
a ESCP Europe!

Prof. Frank Bournois
Dean and Executive President
ESCP Europe

ESCP Europe

un état d'esprit unique

Notre mission : inspirer et former les leaders internationaux
de demain.

Pour avoir un impact sur le monde de demain, les dirigeants
et managers devront conjuguer esprit analytique, agilité
créative et maitrise multiculturelle du management
international.

Créée en 1819, ESCP Europe est la plus ancienne école de
commerce du monde. Avec ses six campus urbains d Berlin,
Londres, Madrid, Paris, Turin et Varsovie, elle s'inscrit dans
la vision d'une Europe ouverte sur le monde. Elle développe
des contenus académiques pluridisciplinaires enseignés a
travers parcours académiques multi-campus dans tous les
programmes, et en restant fidele a ses valeurs humanistes.
Grdce & notre positionnement multicampus unique nous
recrutons les meilleurs étudiants de tous les continents,
quelle que soit leur origine. Nous les formons en collaborant
avec les entreprises internationales les plus innovantes et
les plus dynamiques et en développant des partenariats
avec les institutions académiques les plus reconnues :
écoles de commerce, d'ingénieurs, diplomatiques ou de
design, étendant ainsi la portée de ['école de ['Europe au
monde entier.

Le réseau des 60 000 anciens éléves de I'Ecole comprend
des membres influents représentant 200 nationalités.
ESCP Europe forme des leaders internationaux pour
concevoir le monde de demain.
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Prof. Dr. Bertrand Moingeon
Executive Vice President and Dean for

Executive Education and Corporate
Initiatives ESCP Europe

A ESCP Europe Executive Education, nous
accompagnons nos entreprises partenaires
dans leur croissance, leurs ambitions et dans leur
transformation. Nous préparons vos dirigeants,
cadres dirigeants, hauts potentiels, managers,
experts et vos jeunes talents, a renforcer leur
leadership et leurs compétences managériales, &
maitriser la transformation digitale, a développer
de nouvelles pratiques plus innovantes et a
stimuler une carriére internationale.

Notre Ecole est particulierement bien placée
pour accompagner les entreprises européennes
dans leur internationalisation grdce a son ADN
européen et & son corps professoral multiculturel
& son réseau de partenaires de premier plan
(Cornell aux USA, Tsinghua en Chine, ['lIM
d’Ahmedabad en Inde).

Nous serons ravis d'échanger avec vous sur
vos besoins de formation pour vous aider a
construire des parcours pédagogiques toujours
plus impactants et parfaitement alignés a vos
enjeux et a vos exigences. C'est pourquoi notre
équipe ESCP Europe se tient @ votre disposition
pour vous rencontrer.




ESCP Furope

en chiffres
6 Campus urbains, Professeurs-chercheurs
Berlin, Londres, Madrid, représentant plus
Paris, Turin et Varsovie de 20 nationalités
Partenariats
académiques
dans le monde
Alumni dans plus
de 150 pays dans
le monde
Rankings et

accreditations

#1 #2 #5

Classement mondial Executive Master Master in
dans le Financial Times 2018 MBA , in Finance Management
En progression
de carriére

. ' AACSB &5 AMBA Seulement 1% des Business Schools au monde ont
e A I 4 - la triple accréditation. ESCP Europe en fait partie.



Pourquol co-creer avec ESCP Europe

votre futur succes ?

Dans un environnement complexe et mouvant, developper les compétences
de vos collaborateurs et fidéliser les talents sont des leviers indispensables
pour réussir vos transformations. ESCP Europe vous accormpagne dans

vos ambitions de développement,

1+ Concevoir votre programme en fonction de
vos collaborateurs

En adéquation avec vos besoins, nous créons ensemble votre
Custom Solution qui peut s'adresser : aux membres de votre
Comex, & vos cadres dirigeants, a vos hauts potentiels, & vos
managers de proximité, & vos experts et & vos jeunes talents.

2 - Faire monter en compétences vos
collaborateurs avec les plus grands experts

Des professionnels reconnus et une équipe de 155 professeurs
chercheursinternationaux assurent la création et la transmission
de savoirs. Votre entreprise bénéficie des nouvelles avancées en
management et vos équipes sont formées par les plus grands
experts.

3 - Co-créer votre parcours de formation
sur-mesure pluridisciplinaire

Dans un environnement incertain, vos collaborateurs doivent étre
agiles et mobiliser plusieurs compétences. Dans cette perspective, nous
concevons avec vous des programmes pluridisciplinaires dans tous les
domaines clés du management : leadership, stratégie, managerment de
projets, finance, marketing, RH, RSE, achats, supply chain..

4 - Déployer vos Custom Solutions a l'international

Grdce & nos 6 campus européens a Paris, Londres, Berlin, Madrid,
Turin et Varsovie et a notre puissant réseau de 130 partenaires
internationaux, vos Custom Solutions peuvent se dérouler a
l'international, sur un ou plusieurs pays. Vos collaborateurs ont ainsi
l'opportunité de développer leur vision, d la fois locale et globale.

5 - Bénéficier de I'écosystéme entrepreneurial
de ESCP Europe

L'ADN entrepreneurial de ESCP Europe incarné par son Institut
Jean-Baptiste Say, son incubateur Blue Factory et son réseau
de start-ups partenaires permet de stimuler l'innovation et la
créativité de vos équipes.



Co—c'ongt.ruir@ ensemble )
la reussite de votre entreprise
et de vos collaborateurs

Partenaire de votre succes, notre equipe de professionnels dédiee
est a votre écoute afin danalyser vos besoins et comprendre

vos enjeux. Nous co-creeons ensemble un parcours personnalisé et
transformant, aligné avec vos valeurs et votre culture d'entreprise.

Ecouter, comprendre Co-créer ensemble
et diagnostiquer votre Custom Solution
Notre équipe experte Sur la base du diagnostic, nous

ESCP Europe procéde au /\/ @ co-créons ensemble votre solution

diagnostic & 360° de vos besoins. sur-mesure la plus performante et
adaptée d vos enjeux.

8.0
SO0
Votre
Mesurer et ajuster entreprise Déployer votre
Vos collaborateurs évaluent les Custom Solution da“s_
formations avec les dispositifs ‘(‘ s‘ le(s) pays de votre choix
congus enserble. Pour les parcours ‘- N ' N
e . . otre parcours sur-mesure se

répliqués sur plusieurs années, notre W»

déroule en Europe et/ou dans le

équipe repense avec vous les contenus monde selon votre choix

en fonction de vos nouveaux défis.

]
Votre programme sur-mesure certifié et/ou diplomant

En fonction de vos objectifs en termes de développement des compétences, votre Custom Solution peut étre
certifiante ou diplomante par ESCP Europe. La certification ou le diplome permettent d'individualiser les
parcours de formation de vos collaborateurs en les valorisant. Leur obtention est sous condition de pré-requis
tel qu'un projet applicatif portant sur une thématique validée par lentreprise.




Une ingenierie pedagogique innovante
Eour garantir le succes de votre

ustom Solution

Nous mettons en ceuvre une pédagogie collaborative et experientielle pour
favoriser la mise en pratique immeédiate au sein de entreprise des concepts
et des nouvelles méthodes managériales acquis par vos equipes pendant le

parcours de formation.

Nos méthodes pédagogiques portent sur:
Apports conceptuels
Etudes de cas
Projets applicatifs favorisant une individualisation
des parcours
Ateliers de co-développement et d'expérimentation
Learning expeditions
Design thinking
Conférences « décalées »
Témoignages d'experts
Accompagnement personnalisé
Visites de lieux innovants

Votre Custom Solution en digital learning

En fonction de vos objectifs, nous pouvons concevoir
des modules online au sein de votre programme.
Conjuguer formation présentielle et digital learning
permet de proposer & vos collaborateurs un parcours
de formation plus flexible et adapté a leurs contraintes,
sur des expertises telles que : International Business
Development, transformation digitale, marketing digital..
ESCP Europe propose différentes formations diplomantes
et certifiantes en blended : ['Executive Master in
International Business (EMIB), le General Management
Programme (GMP), et le certificat Facilitateur de la
Transformation Digitale.

Focus sur Improbable :
un séminaire d’Art Thinking

Des concurrents disruptifs ou de nouvelles technologies
rendent obsolétes de nombreux modéles daffaires.
Pour faire face & cette incertitude croissante, il ne
suffit plus d'optimiser ce qui est, il faut aussi explorer
de nouveaux possibles. Dans ce contexte, ['Art Thinking,
méthode qui permet de créer de limprobable avec
certitude, représente une solution pour préparer [‘avenir.

Déja suivi par 2000 personnes, le séminaire Improbable
forme a cette méthode. En 3 jours, les équipes développent
agilité et leadership entrepreneurial via la création
d'une ceuvre d'art qui interroge les status quos (culture,
stratégie, concurrents..).

Au-deld des compétences développées, un vernissage
final offre une expérience mémorable dans des espaces
d'exception, comme le centre Georges Pompidou.
|

@ Philippe Gabilliet,
Professeur de leadership, ESCP Europe

« Pour ESCP Europe, la formation d'un cadre dirigeant a
pour vocation d'accroitre durablement son efficacité et sa
performance en position d'autorité et de responsabilité, a la
fois du point de vue de ['exercice de son réle de leader vis-a-
vis des autres et de celui de la conduite de ses processus de
décision et d'action ».



Case
Studies

FSCP Europe accompagne chaque année plus de 40 entreprises partenaires
dans leurs projets stratégiques, manageériaux et de transformation avec
des dispositifs de formations sur-mesure innovants et impactants.

Programme Accélérateur ESCP Europe
Custom Solution en partenariat avec Randstad

Enjeux

Le Groupe Randstad France identifie les potentiels qui
accéderont a des fonctions de directeurs de régions. Dés
lors, l'entreprise décide de les accompagner via un parcours
de formation interne et se tourne vers ESCP Europe pour
répondre a cette problématique.

Solution

Lancée en 2016, la premiere promotion du programme
s'adresse a 12 directeurs d'agence, responsables CXP
et responsables grands comptes. Cette formation de
16 jours est axée sur la conduite du changement et le
développement du leadership, la négociation commerciale
et l'innovation.

Aprés rédaction et soutenance de leur mémoire
professionnel, les participants obtiennent le certificat
ESCP Europe « Manager les équipes », reconnu au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP).

Conclusion

Vincent Baduel,
Responsable Gestion des Carrieres,
Groupe Randstad France

«On ne pouvait pas faire mieux. La réactivité et l'implication
de l'equipe ESCP Europe sont remarquables. Les potentiels
de Randstad ont gagné en confiance et en expertise gréice
au certificat ESCP Europe. C'est un vrai gage de nouvelles
compétences acquises ».

Karine Maxence

Female leadership programme
Custom Solution en partenariat avec BearingPoint

Enjeux

BearingPoint souhaite recruter et fidéliser des femmes a des
postes de direction dans un environnement majoritairement
masculin. Lentreprise a constaté que ses consultantes brident
leurs ambitions professionnelles et s‘autocensurent dans
[univers complexe du conseil régi par des codes masculins.
Lentreprise décide alors de les accompagner gréice & un
parcours de formation en leadership et choisit ESCP Europe
pour le concevoir et le déployer.

Solution

La premiére promotion du programme « Female Leadership »
s'adresse a 25 consultantes seniors basées en Europe. Cette
formation de 3 jours en anglais sur le campus de Berlin,
congue par Marion Festing, professeur de Management des
Ressources Humaines & ESCP Europe, porte sur une meilleure
connaissance de soi, la maitrise de sa communication, et sur
le développerent de son impact et de son leadership.

Conclusion

Sabine Racky,
Responsable carriere et developpement RH,
R BearingPoint

«Lesretours des participantes ont été tres positifs. Nous leur
demandons d'analyser leurs experiences de leadership afin
de les aider a saffranchir de leurs injonctions paradoxales et
de s'affirmer en tant que leader. »

Directrice Custom Solutions
kmaxence@escpeurope.eu * T+33155 6556 30 - +337 88 08 36 49
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1% of business schools worldwide
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